GALA DES PRIX LEVIERS 2025

Grille d’aide a la décision de soumettre une candidature — Prix Leviers

£2 Note importante : Cette grille est un outil d’aide a la décision destiné aux organismes
déposant une candidature. Ce document n'est pas requis pour le dépot d'une candidature.
Elle permet de réfléchir aux forces du parcours proposé, en lien avec les valeurs du Gala.

Il n’est pas nécessaire de répondre a tous les criteres pour qu’une candidature soit recevable.
Chaque cheminement est unique et peut se distinguer par un ou plusieurs aspects seulement.

Critére évalué Description du critere | Note (1 a 5) Commentaires
(facultatif)

Résilience face aux Le.la jeune ou groupe
défis a surmonté des
obstacles personnels
ou sociaux
importants.
(présences facteurs
de risques, montage
de projet,
mobilisation, etc.)

Mémo facteurs de risques : Peu d'aspirations scolaires et professionnelles ; Difficultés d'apprentissage,
troubles de I'attention et troubles de comportement ; Faible participation aux activités parascolaires ; Absentéisme
ou suspension ; Consommation de drogues, délinquance ; Probléemes reliés a la santé mentale et physique ; Peu
d'engagement de la part des parents ; Faible scolarité des parents ; Famille monoparentale ;Milieu socio-
économique faible ; Peu de soutien affectif ; Isolement social ; Manque de soutien et de valorisation ;Acces difficile
aux services de santé et services ; Immigrante de 1ere ou 2eme génération ; Autre...

Initiatives et Le.la jeune ou groupe
transformation a entrepris des
personnelle démarches concretes
pour transformer sa
situation.
(Démarches,
attitude, formes
d’engagement)
Implication citoyenne | Le.la jeune ou groupe
et role de porte-voix | est activement
engagé-e dans son
milieu et contribue a
faire entendre les
voix des jeunes,
incluant la sienne.
(Ex. esprit critique,
leadership




mobilisateur ;
participation a un
comité, un conseil
d’administration, un
groupe de travail,
une mobilisation
locale)

Impact dans son
entourage ou sa
communauté

Le.la jeune ou groupe
exerce une influence
positive dans son
environnement.
(Dans votre
organisme, au sein
d’un groupe, dans un
projet ou un milieu
de vie)

Originalité et unicité
du parcours

Le parcours du-de la
jeune ou groupe est
singulier, atypique ou
particulierement
inspirant.
(Leadership,
entraide, influence,
esprit de groupe,
rayonnement,
constance, originalité
du cheminement)

Contribution de
I'organisme

L'organisme a joué
un réle structurant
dans le cheminement
du-de la jeune ou
groupe

Cohérence avec
I'esprit des Prix
Leviers

La candidature
incarne les valeurs du
Gala : résilience,
transformation,
engagement et
ancrage
communautaire.
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